
      社会福祉法人永世会  愛生苑  

   令和７年度（令和８年春採用）職員募集要項 

 
 

 

【 職  種 】 調理員 １名 

 

【求 人 対 象 者】 資格・・・不問   

※管理栄養士・栄養士・調理師等の有資格者 希望 

 

【応 募 方 法】 随時、対応いたします。（定員内定しだい、締め切ります。） 

 

 <問い合わせ・申し込み先>  〒762-0021 香川県坂出市西庄町 79-1 

                     社会福祉法人永世会 

                     特別養護老人ホーム愛生苑（担当：山口・岩崎） 

                     電話 0877-45-8880 FAX 0877-45-8933 

 

【応募必要書類】 マイナビ 2026よりエントリーシートを提出  もしくは 

履歴書・健康診断書・卒業(見込み)証明書・成績証明書・資格取得見込証明書 

希望者は必要書類を郵送又は持参してください。 

 

【採 用 試 験】 日 時・・・下記の選考予定にてご確認ください。 

         場 所・・・特別養護老人ホーム愛生苑 相談室 

         方 法・・・筆記(作文)、面接 

               ※当日は、筆記用具と認印(旅費支給に伴う)を持参してください。 

         決定通知・・・ご本人様あてに、文書で通知いたします。 

 

【選 考 日 時】 随時対応といたします。（応募期間 令和 7年 3月 1日～12月 28日） 

          ※応募定員を満たした場合、その時点で求人は終了します。 

予めご確認の上、書類提出をしてください。 

 

【お 知 ら せ】 選考は、原則として「対面形式（特別養護老人ホーム愛生苑 相談室にて）」を予

定しています。しかしながら、新型コロナウイルス感染症の蔓延状況により、ＺＯ

ＯＭを活用したＷＥＢ面接での選考をさせていただく場合がございます。ご応募い

ただいた時点で、ご相談させていただきますので、予めご了承ください。 

 

マイナビ 2026 ＱＲコード 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

マイナビ 2026に参加しています。 

 

アクセスし、まずは、「法人説明会」に参加してください。 

マイナビ 2026 PCサイト URL   

https://job.mynavi.jp/26/pc/search/corp205767/outline.html 

 



【給与の種類】 基本給  （大学）174,600円  （短大・専門）170,900円 

手 当  早朝勤務手当 6:00～15:00の勤務１回につき、1,000 円 

（月 7～10回程度）※6:00～15:00の勤務は概ね 3ヶ月目より発生します。 

           ※主体的に業務が出来るようになれば、1回 1,500円 

            になります。 

通勤手当 最高 13,400円まで 

住宅手当、扶養手当他 

賞 与  年 2回（3.5ヶ月・・・前年度実績） 

＋介護職員等特定処遇改善一時金 年 1回 

昇 給  年 1回 

 

【加入保険等】 雇用、労災、健康、厚生、退職金共済 

 

【 勤 務 内 容 】 調理、食材の下処理、配膳、食器洗浄、残食処理、厨房内の清掃等 

 

【 勤 務 時 間 】 6:00～15:00、7:00～16:00、10:00～19:00 

 

【 休 日 】 年間 107日（月 9日ただし 2月は月 8日、シフト制）  

 年次有給休暇（初年度 6ヶ月後 10日） 

 

【 労 務 環 境 】 新卒研修をしています。育成期間(6ヶ月)は担当指導者を配置します。 

施設内研修を月１回実施しております。 

         施設外研修にも出張復命により、参加しています。 

職員用弁当の注文が出来ます。(ご飯・おかず付で 360円程度) 

敷地内に職員用駐車場が有ります。(無料) 

キャリアパスを導入し、昇格・昇給への道が開けています。 
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※ＪＲで来られる方は、八十場駅を

降り、左へ歩いて下さい。すぐに、押し

ボタン信号があります。そこを渡り、まっ

すぐ歩いていくと県道１６号線に出ま

す。１６号線まで出ると愛生苑が見

えます。 

     （所要時間約１５分） 

実質 賞与年３回 

無資格でも資格

取得した段階で

昇給します。 


